Stjérnarhattayfirlysing Buseta hisnadissamvinnufélags

Med gédum stjérnarhattum i starfsemi Buseta husnaedissamvinnufélags er grunnur lagdur ad
heilbrigdum samskiptum stjérnenda og starfsmanna félagsins vid félagsmenn, buseturéttarhafa og
adra hagadila. Godir stjornarhaettir leggja grunninn ad abyrgri stjornun og dkvardanatéku med
markmid félagsins ad leidarljosi. Stjorn og framkvaemdastjéri Buseta leggja aherslu & g6da
stjérnarhaetti og meta reglulega stjérnarhaetti sina med tilliti til vidurkenndra leidbeininga par um.

Med gédum stjérnarhattum er jafnframt studlad ad gagnsaei i starfsemi félagsins. Vi métun
stjornarhatta hafa stjorn og stjérnendur haft til hlidsjonar almennt vidurkennd sjénarmid og
leiBbeiningar um géda stjornarhaetti fyrirteekja.

Buseti er hisnaedissamvinnufélag ad norraenni fyrirmynd. Slik félog eru i eigu allra félagsmanna og
jafnan opin 6llum 6had aldri og busetu. Avinningur af rekstri rennur til allra notenda, sem jafnframt
eru eigendur, i formi veittrar pjonustu og hagkvaemra gjalda. Samfélagsabyrgd og langtimahugsun
eru samofin starfsemi og menningu Buseta.

Félagid er rekid an hagnadarsjonarmida og er i eigu félagsmanna hverju sinni. Félagid vinnur ad
hagsmunum félagsmanna og tryggir umsjon og fjolgun fasteigna med hagkveemum hzetti. Buseti er
patttokufélag sem aetlad er ad pjona félagsmonnum samkvaemt tilgangi pess.

Gildi félagsins eru:

Oryggi
Vid tryggjum félagsmonnum 6ryggi med fyrirhyggju og heidarleika, adhaldsemi og gagnseei i
vinnubrégdum.

Framsyni
Vié vinnum ad hagsmunum félagsmanna i nGtid og framtid med hagkvaemni, fjdlbreytni, gaedi og
umbhverfisvitund ad leidarljési.

Frelsi
Vid studlum ad frelsi ibia med fjolbreyttu urvali ibGda, ldgum skiptikostnadi, ibtalydraedi og
reglulegu vidhaldi eigna.

Markmid félagsins er ad byggja, reka og vidhalda ibudarhusnaedi til langs tima i pagu félagsmanna.
Gjold taka mid af pvi ad lagt sé til hlidar fyrir viShaldi en innra vidhald er & dbyrgd ibdanna. Félagio
geetir hagsmuna allra félagsmanna med samfélagsabyrgd og langtimahugsun ad leidarljosi.

Med gildi félagsins ad leidarljosi vinna starfsmenn ad markmidi og stefnu félagsins. Jafnframt er
mikilvaegt ad samfélagslegt hlutverk hisnadissamvinnufélagsins sé haft ad leidarljosi i allri starfsemi
pess. Um hisnaedissamvinnufélagid Buseta og starfsemi pess gilda 16g nr. 66/2003 um
hasnaedissamvinnufélog sem og sampykktir Buseta.

Stjérn Buseta er kosin & adalfundi. Stjérnina skipa formadur sem kosinn er til eins ars i senn og fjorir
medstjornendur sem kosnir eru til tveggja dra i senn, p.e. @ pann hatt ad kosnir eru tveir
medstjérnendur hverju sinni a adalfundi. Stjérnin skiptir med sér verkum ad 6dru leyti a fyrsta
stjornarfundi sem haldinn er eftir adalfund félagsins. Varamenn skulu kosnir med sama heetti, einn a



ari til tveggja dra i senn. Kjorgengir til stjérnar eru fullgildir félagsmenn sem eru lograda, eru ekki a
vanskilaskréa og hafi ekki hlotid refsingu sem utlokar pa fra storfum ad stjérnun félaga og fyrirtaekja.
Stjérnin ber dbyrgd a starfsemi sj6dsins i samraemi vid 16g um hasnaedissamvinnufélog og sampykktir
félagsins. Stjornin hefur sett sér starfsreglur. [ starfsreglunum er fjallad um starfsemi, skipan og
verksvid stjornar. | starfsreglunum er m.a. liti til sampykkta félagsins og laga nr. 66/2003 um
husnaedissamvinnufélég. Pa hafa stjornendur og stjorn sett sidareglur dsamt umhverfisstefnu,
samgdngustefnu, heilsu- og 6ryggisstefnu, mannréttinda- og mannaudsstefnu,
persénuverndarstefnu og stefnu gegn einelti, reitni og ofbeldi. Pessar stefnur og reglur eru
adgengilegar 4 heimasidu Buseta www.buseti.is 4samt upplysingum um stjorn. Stjérnin hefur auk
pessa sampykkt margvislegar reglur sem gilda i starfseminni. Stjérn félagsins sampykkir &
stjérnarfundum fjarfestingar pegar kemur ad nyframkveemdum og steerri endurbétaverkefnum a
vegum félagsins. Stjorn fer yfir drangur félagsins, stjérnar og framkvamdastjérnar samhlida
greiningu arsppgjors a fyrri hluta hvers ars.

Sem hluti af abyrgum stjérnarhattum er skilgreining dhaettupatta i rekstri félagsins. Fjallad er um
markads- og fjarmalatengda ahaettu dsamt og rekstrarlegri ahaettu og stundadar eru
fravikagreiningar. Ahaettustefnan er medal mikilvaegra verkefna stjérnenda vid ad uppfylla peer
skyldur sem & peim hvila og studlar hin ad pvi ad Buseti nai settum markmidum med dsaettanlegri
dheettu i starfsemi sinni med dgudum og kerfisbundnum vinnubrogdum. Allir helstu ferlar i
starfseminni hafa verid skradir og hlutverk skilgreind. Stjornin raedur framkvaemdastjora, akvedur
laun hans og gengur fra starfslysingu hans. Framkvaemdastjéri annast daglegan rekstur félagsins i
umbodi stjérnar. Settar eru skyrar innanhussreglur og verkferlar sem audvelda storf starfsmanna,
auka gagnsaei og studla ad goori pjénustu vid félagsmenn.

Sampykkt af stjorn Buseta 21. mars 2023
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